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Expedient nam.: 1756/2025
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball

DECRET

SEBASTIAN MAHIQUES MORANT, alcalde-president de la Corporacié Local de Simat de
la Valldigna, en exercici de les facultats i obligacions que la legalitat vigent m confereix en
eixa condicio, i atenent les consideracions segiients:

N
5
ANTECEDENTS g
A la vista dels segiients antecedents: =
;
Document Data/Nuam. |Observacions §
Proposta del Cap de Personal/del Servei 22/10/2025 E 5
Provisi6 d'Alcaldia 22/10/2025 o 3
Informe de Secretaria 23/10/2025 LLLI) S
Informe de Fiscalitzacio 23/10/2025 (A §
Informe proposta de Secretaria 23/10/2025
Decret aprovant les bases 28/10/2025 |Num. 2025/1133
Presentacié de recurs de reposicié 21/11/2025 |2025-E-RE-1728
Decret resolucié recurs i canvi de les bases 11/12/2025

Vist que per Decret 2025/ 1350 d’Alcaldia, de data 11 de desembre de 2025, s’han estimat les
al-legacions presentades per Teresa Gomis Baixauli, amb DNI 73556482K, com a Presidenta
del Col-legi Oficial de Bibliotecaris i Documentalistes de la Comunitat Valenciana, amb CIF
Q4601143C, contra les bases aprovades per Decret 2025/1133, de data 28 d’octubre de 2025.

Caracteristiques de la placa vacant objecte de la convocatoria:
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g8
Servei/Dependéncia SECRETARIA %é
Denominacié del lloc BIBLIOTECARI/A %é
Naturalesa FUNCIONARIAL ug_é
Escala ADMINISTRACIO ESPECIAL gg
Subescala ADMINISTRATIVA é%
Grup/Subgrup c/C1 é;g
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Jornada Partida diurna !

Examinades les bases de la convocatoria en relaci6 amb la seleccié de personal referenciada, i
de conformitat amb I'article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Régim Local,

RESOLC

PRIMER. Modificar les Bases reguladores de les proves selectives per a la provisié en
propietat d’una placga de bibliotecari/aria vacant anteriorment referenciada tal com es disposa
en el Decret 2025/ 1350, de data 11 de desembre de 2025 (annex I).

SEGON. Convocar les proves, comunicant-ho als Organismes corresponents que han de
formar part del Tribunal, a l'efecte de que designen els membres per a formar part de 1'organ
de selecci6 de la referida convocatoria.

TERCER. Rectificar la publicaci6 del BOPV num. 214 de data 7/11/2025 procedint a
publicar el text integre de les noves bases reguladores de les proves selectives en el Butlleti
Oficial de la Provincia i en la seu electronica d'aquest Ajuntament
[http://simatdelavalldigna.sedelectronica.es] i, en el seu cas, en el Tauler d'anuncis, per a
major difusio.

QUART. Publicar un extracte de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat, sent la data
d'aquest anunci la que servira per al comput del termini de presentacié d'instancies.

CINQUE. Vista la comunicacié dels Organismes corresponents que han de formar part del
Tribunal, designar els membres del Tribunal que han de jutjar les corresponents proves,
notificar-los la resoluci6 de designaci6, perqué en prengui coneixement, i publicar la
composici6 del Tribunal.

SISE. Expirat el termini de presentacié de sol-licituds d'admissié en les proves de selecci6,
aprovar la relaci6 provisional d'aspirants admesos i exclosos, i publicar la relaci6 en el Butlleti
Oficial de la Provincia i en la seu electronica d'aquest Ajuntament
[http://simatdelavalldigna.sedelectronica.es] i, en el seu cas, en el Tauler d'anuncis, atorgant
a les persones aspirants excloses un termini de deu dies habils, a partir de la publicacié de
I'anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia, per a formular reclamacions o esmenar els
defectes que hagen motivat la seua exclusio.

Simat de la Valldigna, a la data de la signatura electronica.
L’Alcalde,
Sebastian Mahiques Morant
ANNEX
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BASES PER A COBRIR EN PROPIETAT UNA PLACA DE BLIBIOTECARI/A MUNICIPAL
MITJANCANT PROCEDIMENT SELECCIO DE CONCURS- OPOSICIO I CONSTITUCIO
DE BORSA DE TREBALL.

L'Ajuntament de Simat de la Valldigna obri la convocatoria ptblica per a la provisié d’una plaga de
Bibliotecari/a municipal:

1.- OBJECTE.

Es objecte de la present convocatoria la provisié en propietat, pel procediment de concurs-oposicid,
d’una placa de Bibliotecari/a municipal a temps complet e inclosa en I’oferta d’ocupacié publica de
I’any 2025.

La placa esta enquadrada en el Grup C subgrup C1 pertanyent a 1’escala d’administracié especial,
denominacié Bibliotecari/a, dotada amb el sou corresponent al subgrup C1 dels previstos en 1’article
76 del text refés de 1’Estatut Basic de I’Empleat Public (TREBEP), aprovat per Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, en concordanca amb la seua disposicié transitoria tercera. La placa de
Bibliotecari/a municipal a temps complet té assignat un nivell de CD 20. Les retribucions del lloc de
treball seran les legals assenyalades en el pressupost municipal vigent i estaran d’acord amb la RLT de
I’ Ajuntament de Simat de la Valldigna

Les funcions a exercir seran les recollides en la RLT aprovada mitjangant acord Plenari de 29 de mar¢
de 2021.

2.- NORMATIVA D’APLICACIO

La realitzaci6 de les proves selectives es subjectara en tot allo que no estiga expressament previst en
les presents bases, al que disposen les disposicions segiients:

— Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques
(LPACAP).

— Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public (LRJSP).

— El Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de 1'Estatut Basic
de I'Empleat Pablic (TREBEP).

— Els preceptes basics vigents continguts en la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de Mesures per a la
Reforma de la Funci6 Publica.

— Els preceptes basics vigents continguts en la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de
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Reégim Local, i en el Reial Decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de
les disposicions vigents en mateéria de régim local.

— Els preceptes basics del Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'establixen les regles
basiques i els programes minims a qué ha d'ajustar— se el procediment de seleccié dels funcionaris
d'administracio local.

— La Llei 4/2021, de 16 de Abril, de la Generalitat, de la Funci6 Publica Valenciana.

— El Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccio, provisio
de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana.

— L'Ordre 18/2018, de 19 de juliol, de la Conselleria de Justicia, Administracié Publica, Reformes
Democratiques i Llibertats Publiques, sobre regulacié de borses d'ocupacié temporal per a proveir
provisionalment llocs de treball de la Generalitat.

— Supletoriament, en tots aquells preceptes que resulten vigents, els preceptes no basics continguts en
el RD Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, en la Llei 30/1984, de 2 d'agost i en el RD 896/1991, aixi
com el Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General d'Ingrés del
Personal al servici de I'Administracié General de 1'Estat i de Provisi6 de Llocs de Treball i Promocid
Professional dels Funcionaris Civils de I'Administracié General de I'Estat.

Les restants disposicions normatives que resulten aplicables a la matéria i/o aquelles que
substituisquen o desenvolupen les normes anteriorment assenyalades.

3.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Per a prendre part en el procés selectiu d’aquesta convocatoria s’exigira el compliment de tots i cada
un dels segiients requisits (art 53 TREBEP), referits al dia en que concloga el termini de presentaci6
d’instancies:

a) Tindre nacionalitat espanyola o la d’algun dels estats membres de la Unié Europea, de
conformitat amb el que disposa I’article 54 TREBEP.

b) Posseir la capacitat funcional per a I’exercici de les tasques. En el cas de diversitat funcional,
s’haura d’aportar certificat de compatibilitat amb les funcions del lloc de treball.

¢) Tindre complits setze (16) anys i no excedir, si és el cas, de I’edat maxima de jubilaci6 forgosa.

d) Estar en possessid del titol de Batxillerat o titulacié equivalent. Les i els aspirants amb
titulacions obtingudes a 1’estranger hauran d’acreditar que estan en possessio de la corresponent
convalidacié o de la credencial que acredite, si és el cas, I’homologaci6 del titol.

e) No haver sigut separat/da per mitja d’expedient disciplinari de cap de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se
en inhabilitacié absoluta o especial, per a 1’accés al cos o escala objecte de la present
convocatoria. En cas de ser nacional d’un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié
equivalent ni haver sigut sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedisca en el seu
Estat, en els mateixos termes, 1’accés a 1’ocupacié publica.

simat{@simat.org / www.simat.org / https://simatdelavalldigna sedelectronica es

NUmero: 2025-1354 Data: 12/12/2025

DECRET

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 25

@
©2
<8
f=
£s
jaekal
6&
[}
7nov
0
sa
Xg
[eR=y
oz
©
>
&=
D0
o
=]
Owm
>E
»
[OES
~ o
oL
2
g
='C
o
=8
'-6:‘:
<%}
o>




f) Aportar certificat médic acreditatiu de posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a
I’exercici de les funcions dels llocs de treball oferts (certificat d’aptitud per al lloc de treball).

Els aspirants hauran de complir tots els requisits en la data que acaba la presentacié d'instancies i
presentar la documentacié acreditativa en el moment que siga requerida, si és el cas, per al seu
nomenament per la Secretaria municipal d'este Ajuntament.

Les condicions expressades hauran de mantindre's al llarg del procés selectiu durant el qual les
persones interessades podran ser requerides per a efectuar les comprovacions que s'estimen oportunes.

4. IGUALTAT DE CONDICIONS.

D’acord amb el que estableix 1’article 59 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de 1’Estatut Basic de I’Empleat Public, en concordanca amb el que preveu el
Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei General
de Drets de les Persones amb Discapacitat i de la seua Inclusié Social, en les presents proves seran
admeses les persones amb discapacitat en igualtat de condicions que els altres aspirants.

Els aspirants discapacitats hauran de presentar certificacié expedida per I’organ competent de la
Comunitat Autonoma o de I’Administracié de I’Estat, que acrediten tal condicié o autoritza a
I’ Ajuntament perqué ho demane pels seus propis mitjans. En tot cas, hauran de presentar certificat de
la seua capacitat per a exercir les tasques corresponents a la placa objecte de la present convocatoria.

El tribunal establira, per a les persones amb discapacitat que aixi ho sol-licitem, les adaptacions
possibles, de temps i mitjans, per a la realitzaci6 de la prova. A este efecte els interessats hauran de
presentar la peticié corresponent en la sol-licitud de participacio en la convocatoria.

5. FORMA I TERMINI DE PRESENTACIO D’INSTANCIES.

Els que desitgen prendre part d'esta convocatoria hauran de sol-licitar-ho per mitja d'instancia ( Model
Annex II declaracié responsable ) dirigida a 1'Alcaldia en qué faran constar que es reuneixen els
requisits exigits en la base tercera.

Les sol-licituds es presentaran en el Registre General d'Entrada de I'Ajuntament, acompanyades de la
documentaci6 acreditativa dels requisits segons el que s’estableix en les bases o bé per mitja del
procediment que regula l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, les quals hauran d’anar
signades per la persona aspirant i acompanyades dels documents que s’establisquen en les presents
bases.

El sol-licitant haura d’haver abonat abans de concloure el termini per a sol-licitar formar part del
procés selectiu, els drets d’examen.

La convocatoria es publicara en el Tauler d'Edictes de la Corporacio, en la pagina web de 1'Ajuntament
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i al Butlleti Oficial de la Provincia.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies habils comptats des del segiient a aquell en
qué aparega publicat l'anunci de la present convocatoria al Butlleti Oficial de 1’Estat.

La resta d'anuncis apareixeran tinicament en el Tauler d'Edictes d'este Ajuntament i en la pagina web.

6. DRETS DE PARTICIPACIO.

Qui desitge participar en les corresponents proves d'accés haura d'adjuntar a la instancia (Annex II) el
justificant acreditatiu d'haver efectuat el pagament dels drets d'examen, de conformitat amb 1’article
3.a de 1'Ordenancga Fiscal reguladora de la taxa per drets d'examen, copia del DNI i la titulacio
corresponent al lloc de treball tal com disposa |’apartat d) de la base tercera de les presents bases.

El referit pagament es podra realitzar en la Tresoreria municipal de I'Ajuntament, o bé per
transferencia bancaria, adjuntant a la instancia el justificant de pagament indicant clarament a la
convocatoria a qué aspira.

L’entitat bancaria on es pot realitzar 1’ingrés de les taxes és a BBVA, al compte bancari ntim. : ES37
0182 5941 4102 0046 2328.

En este cas, la taxa ascendeix a QUARANTA-CINC EUROS (45,00 €).

En I’ingrés es fara constar que és per a la placa de Bibliotecari/a municipal de I’ Ajuntament de Simat e
la Valldigna, aixi com el nom i cognoms de 1’aspirant.

La falta de justificacié de I’abonament dels drets de participacié determinara 1’exclusié de 1’aspirant.
No sera admes el pagament que es faca en el periode d’esmena de presentaci6 d’instancies.

L’import dels drets d’examen i de formacié de 1’expedient per cada una de les proves selectives,
només podra ser tornat quan 1’aspirant no siga admes al procés selectiu, per falta d’algun dels requisits
exigits per a prendre part en este, prévia sol-licitud expressa de I’interessat/da. No procedira la
devolucio en els suposits d’exclusié per causa imputable als aspirants.

7. DOCUMENTACIO I ADMISSIO D’INSTANCIES.

7.1.- Per ser admesos i en el seu cas, prendre part e les proves selectives corresponents, les persones
aspirants presentaran una instancia- declaracié responsable (Annex IT) en la que manifesten que
reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits referits sempre a la data d’expiraci6 del termini de
presentacié de sol-licituds, junt al justificant de pagament de la taxa, copia del DNI i titulaci6
requerida tal com disposa en 1’apartat d) de la base tercera de les presents bases.

7.2.- Finalitzat el termini de presentaci6 d'instancies 1'Alcaldia aprovara, mitjancant una resolucié, la
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llista provisional d'aspirants admesos i exclosos, que es fara publica en Butlleti Oficial de la Provincia,
en la seu electronica d'aquest Ajuntament en la web de I'Ajuntament i el Tauler d'Edictes de
I'Ajuntament, concedint un termini de 10 dies habils per a esmenes, on s’indicaran el nom i cognoms i,
si és el cas, el/els motiu/s de I’exclusid.

Transcorregut el termini d'esmenes, 1'Alcaldia aprovara la llista definitiva d'aspirants admesos i
exclosos, que es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia i en la seu electronica d'aquest
Ajuntament i web de 1'Ajuntament. En I’esmentada resoluci6, també es determinara la composicié
nominal del Tribunal Qualificador i lloc, data i hora d'inici de la fase d'oposicid.

8. TRIBUNAL QUALIFICADOR.
El Tribunal Qualificador estara compost pels segiients membres, tots ells amb veu i vot:

— President/a: funcionari de carrera de la Administracié Publica de la mateixa o superior categoria
que la placa que se pretén cobrir.

— Secretari/a: el de la Corporaci6 o funcionari en qui delegue.

— 3 Vocals: funcionaris amb la mateixa o superior categoria que la plaga que es pretén cobrir,
designats per 1’Alcalde-President entre funcionaris de I’ Administracié Ptublica i/o, si es el cas, un d
“ells, per la Direccio General d “Administraci6é Local de la Generalitat Valenciana.

Tal com disposa amb 1’article 67.3 de la Llei 4/2021 de 16 d’abril, de la Funcié Publica Valenciana
“...la meitat dels seus membres hauran de posseir una titulacié corresponent a la mateixa area de
coneixements que I’exigida en la convocatoria”

En la composicié del tribunal es tindra en compte el que s’estableix 1’article 53 de la Llei Organica
3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva d’homes i dones.

Pertanyer als organs de seleccié sera sempre a titol individual, i no es pot estar en representacioé o per
compte de ningu.

La designaci6 dels membres del tribunal incloura la dels respectius suplents.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense assisténcia, com a minim, de la mitat més un dels
seus membres, titular o suplents, indistintament.

El Secretari/a algara acta de cada sessi6, on fara constar les qualificacions dels exercicis i també, si
escau, les incidéncies i les votacions que s’hi produisquen.

Les actes, numerades i rubricades, constituiran I’expedient que reflectira el procés selectiu dut a terme.

Segons el que disposa I’Ordre de 17 de juliol de 1989, de la Conselleria d’Administraci6 Publica
(DOGV num. 1118 de 31/07/89), sobre 1’ts del valencia en les proves selectives, tres cinquenes parts
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dels membres del tribunal tindran comprensié com a minim oral i escrita en valencia.

L’organ de seleccié podra, si es el cas, disposar d’assessors especialistes, per a aquelles proves que ho
requerisquen, limitant-se a I'exercici de les seues especialitats técniques en base exclusivament a les
quals col-laboraran amb ell amb veu, pero sense vot. El personal assessor i especialista haura d'estar
sotmes a les mateixes causes d'abstencid i recusacid que la resta de 1’organ.

Els membres de 1’0organ de seleccié hauran d’abstenir-se d'intervenir, notificant-ho a l'autoritat
convocant, i el personal aspirant podran recusar-los en el termini de 5 dies a comptar des de la
publicacié de la composicié del mateix, quan concorreguen les circumstancies previstes en l'article 24
de la vigent Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public, o quan hagueren realitzat
tasques de preparaci6 d'aspirants en els cinc anys anteriors a la publicaci6 de la convocatdria.

A T’efecte del que es disposa en I’article 30.1.b del Reial Decret 462/2002 , de 24 de maig, 1’0rgan de

selecci6 que actue tindra la categoria segona de les recollides en aquell, tant respecte de les
assisténcies dels membres de 1’0rgan de selecci6 com de personal assessor i col-laborador.

9.- PROCEDIMENT SELECCIO:

El procés de seleccié garantira en tot moment els principis d’igualtat, merit, capacitat i publicitat i
estara format per la suma obtinguda en el procés selectiu:

El procediment de selecci6 dels aspirants constara de las segiients fases:
— Oposicié.

— Concurso.

10. FASE D’ OPOSICIO: Maxim 50 punts

La fase d’oposicio6 sera prévia a la del concurs. Consistira en la realitzacié pels aspirants de 2 proves
de aptitud obligatdries i eliminatories.

10.1 Comencament i desenvolupament de les proves.

Una vegada comengat el procés selectiu la publicacié dels successius anuncis de la celebraci6 de les
restants proves s’efectuara per 1’organ de seleccié en el Tauler d’Anuncis de la seu electronica
(https://simatdelavalldigna.sedelectronica.es/info.0) i en la pagina web

(https://www.simat.org/index.php/ajuntament/ocupacio-i-aedl) de 1I’Ajuntament de Simat de la
Valldigna.

Els aspirants seran convocats en crida Unica, i hauran de presentar el DNI, permis de conduccié o un
altre document en vigor que, segons el tribunal, verifique la seua identitat.
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No presentar-se a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridats, o presentar-se una vegada
iniciades les proves, comporta automaticament la pérdua del seus drets a participar en este exercici i
en els successius i, en conseqiiéncia, quedaran exclosos del procés selectiu.

No obstant aix0, i en suposits de casos fortuits o de forca major que hagen impedit la presentaci6 dels
aspirants en el moment previst, sempre que estiga degudament justificat i aixi ho aprecie lliurement el
tribunal, este podra admetre a realitzar 1’examen els aspirants que no hi van comparéixer quan van ser
cridats, sempre que no haja acabat la prova corresponent, i eixa admissié no dificulte el
desenvolupament del procés ni perjudique I’interes general o de tercers ni menyscabe el principi
d’igualtat amb la resta d’aspirants.

L’ordre d’actuaci6 dels aspirants en els exercicis en qué no puguen actuar conjuntament comengara
per aquells el primer cognom dels quals comence per la lletra seleccionada que resulte en 1’dltim
sorteig publicat en el DOGV abans de la celebracié de les proves. Aixo conforme a I’article 17.1 del
Decret 3/2017, de 13 de gener, del Govern Valencia, pel qual s’aprova el Reglament de seleccid,
provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana.

L’organ de selecci6, excepte raons que justifiquen el contrari o quan per la naturalesa de les proves no
siga possible, adoptara les mesures necessaries per a garantir que els exercicis siguen corregits sense
conéixer la identitat de la persona aspirant.

Abans de comencar cada exercici i sempre que s’estime convenient durant els desenvolupament del
mateix, els membres de 1’0rgan de selecci6 comprovaran la identitat de les persones aspirants.

L’organ de selecci6 esta facultat per a resoldre els dubtes que s’hi presenten i prendre els acords
necessaris per al bon ordre dels procés selectiu en tots allo que no estiga previst en les presents bases.

10.2. Proves selectives.
Primer exercici: de caracter obligatori i eliminatori. ( 25 punts)

Consistira en respondre un qiiestionari de 40 preguntes tipus test referit al temari recollit en 1’ Annex I,
més altres 5 addicionals de reserva que seran valorades nomes en el cas que s’anul-le alguna de les
anteriors, amb quatre respostes alternatives, de les quals només una sera la correcta. La duracié de
I’exercici sera com a maxim de 60 minuts.

Cada pregunta contestada correctament es valorara en positiu; la pregunta no contestada, es a dir, en al
que figure totes les respostes en blanc o amb mes d’una pocié de resposta, no tindra valoracio; i la
pregunta amb contestacié erronia es penalitzara amb una equivaléncia d’un ter¢ del valor de cada
contestaci6 correcta, d’acord amb la segiient formula:

Puntuacié de I’exercici= ((*NA-*NE/3)/*NP)x P

NA= nuim. de preguntes respostes correctament ( encerts)
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NE= nim. de preguntes respostes erroniament ( errors)
NP num. total de preguntes de 1’exercici.
P: puntuacié maxima a obtindré.

Aquest exercici es valorara de 0 a 25 punts, i seran eliminats els aspirants que no aconseguisquen un
minim de 12,5 punts.

Segon exercici: teoric de caracter obligatori i eliminatori. (25 punts)

Consistira a desenvolupar per escrit, durant un periode maxim de 2 hores, un exercici multiple o
complex de caracter general, sobre temes, qiiestions, problemes o suposits practics relacionats amb el
temari Annex Ii les funcions propies de la placa objecte de la convocatoria. El tribunal podra plantejar
dos suposits, dels quals els aspirants optaran per un d’ells. Cadascun dels supdsits podra contenir varis
apartats, amb preguntes a desenvolupar i/o tipo test. La forma de valoraci6 de ’exercici es determinara
pel Tribunal informant als aspirants abans de I’inici de la prova. Es valorara la capacitat de raciocini,
la sistematica en el plantejament i formulacié de conclusions, aixi com el coneixement i adequada
interpretacio del tema i la seua interrelacié amb la resta del temari.

Aquest exercici es valorara de 0 a 25 punts, i seran eliminats els aspirants que no arriben a un minim
de 12,5 punts.

La puntuaciéo maxima a obtenir en tots els apartats de la fase d’oposicié sera de 50 punts que
correspon al 76,93 % del total del procés selectiu.

11. FASE CONCURS:

Consistira en la valoracié del merits al-legats per aspirants que hagen superat la fase d’oposicio
d’acord amb el barem que s’especifica a continuacié. Tots els meérits o serveis a tindre en compte
estaran referits a la data en que expire el termini de presentacié d’instancies, i seran presentats en el
termini de deu dies habils, a partir de la publicacié dels resultats de la fase d’oposicid, per mitja de
document original o copia confrontada administrativament i junt al document d’autobaremacio que
s’adjunten a les present bases (Annex III). El tribunal qualificador podra sol-licitar en qualsevol
moment aclariments i dades complementaries sobre el mérits al-legats i acreditats pels aspirants.

11.1 Barem de meérits: Maxim de 15 punts.
A) Antiguitat: (maxim de 8 punts)
1. Antiguitat:

a) Es valorara 0,04 punts per cada mes complet de prestacié de serveis com a Bibliotecari (Técnic/a
Bibliotecari) en I'Administracié Publica local, fins a un maxim de 8 punts.
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b) Es valorara 0,03 punts per cada mes complet de prestacié de serveis com Bibliotecari (Técnic/a
Bibliotecari ),en altres Administracions Publiques fins a un maxim de 8 punts.

B) Formaci6: (maxim 7 punts)

1.Cursos de formacio i perfeccionament relacionats amb la titulacio i lloc de treball: Maxim de 4
punts

Es valoraran els cursos de formacié i perfeccionament de duracié igual o superior a 15 hores,
relacionats amb el lloc de treball, que hagen sigut cursats per I’interessat i que hagen sigut convocats o
homologats per qualsevol centre o organisme oficial de formaci6 d'empleats publics fins a un maxim
de 10 punts i d’acord amb la segiient escala:

a) Superior a 100 hores, 1 punts per curs

b) De 76 hores de duraci6 fins a 100 hores, 0,75 punts per curs

¢) De 51 hores de duraci6 fins a 75 hores, 0,50 punts per curs

d) De 25 hores de duracié fins a 50 hores, 0,25 punts per curs

e) De 15 hores de duracié fins a 24 hores 0,15 punts per curs

No es valoraran els cursos en els quals no conste expressament la durada en hores i les dates en qué es
realitza el curs. No es puntuaran en el present apartat els cursos de valencia i d'idiomes.

2. Titulacié académica: Maxim de 1.5 punts

Per estar en possessio de titulacié academica superior a 1'exigida en la convocatoria i relacionada amb
el lloc de treball:

- Llicenciatura o grau: 1,5 punt.

- Diplomatura o equivalent: 1 punts.

- Tecnic superior: 0,50 punts

- Batxillerat o equivalent: 0.25 punt

Se aplicara la citada puntuaci6 per una sola titulacid i sols por la més alta presentada.

3. Valencia: Maxim de 1,5 punts

El coneixement del valencia es valorara fins a un maxim de 1,5 punts prévia acreditacié d'estar en

possessio del corresponent certificat expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia
o homologat conformement a la segiient escala:
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a) Coneixements Orals o A2: 0,25 punts
b) Grau Elemental o B1: 0,50 punts
¢) Nivell B2: 0,75 punts
d) Grau Mitja o C1: 1,00 punts
e) Grau Superior on C2: 1,50 punts
La valoraci6 del coneixement de valencia s’efectuara puntuant tinicament el nivell més alt obtingut.

La puntuacié maxima a obtenir en tots els apartats de la fase de concurs sera de 15 punts que
correspon al 23,07 % del total del procés selectiu.

12. QUALIFICACIO DE LES PROVES, PUBLICITAT 1 REVISIO D’EXERCICIS 1
RECLAMACIONS.

Tots els exercicis de la fase d’oposicié que siguen eliminatoris es qualificaran de 0 a 25 punts, sent
eliminats els aspirants que no aconseguisquen una puntuacié minima de 12,50 punts en cada un
d’aquests.

El nombre de punts que podra ser atorgat per cada membre del tribunal, en cada un dels exercicis, sera
de 0 a 25 punts.

La nota final de la fase d’oposicié es traura en la suma dels que hagen aprovat el primer i el segon
exercici.

El Tribunal qualificador publicara en la pagina web de I’ Ajuntament el qiiestionari del primer exercici
junt a la plantilla del mateix, al dia segiient habil de la seua realitzaci6, concedint un termini de tres
dies per a possibles reclamacions a les preguntes del qgiiestionari.

Le qualificacions de cada exercici de la fase d’oposicié seran exposades en el Tauler d’anuncis
electronic i en la pagina web de I’ Ajuntament.

Contra les puntuacions atorgades o les mesures adoptades amb ocasié de proves o exercicis, els
aspirants podran formular, per escrit, la corresponent reclamaci6 que deura tenir entrada en el Registre
General de I’ Ajuntament no mes tard del 10 dia habil segiient al de la publicacié de les puntuacions o
adopcié de les mesures en qiiestié. Dites reclamacions seran resoltes pel Tribunal Qualificador en la
segiient sessid, ressenyant-se en la corresponent acta tot aco, sense perjudici de 1’establit amb respecte
a la interposici6 de recursos, que es regiran per les normes generals sobre Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

Finalitzada la fase de concurs, es faran publiques les puntuacions concretes atorgades als aspirants en
aplicacié de cadascun dels merits especifics baremats i la puntuacié final mitjancant anunci en el
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Tauler d’anuncis electronics i pagina web de 1’Ajuntament, concedint un termini de 10 dies habils per
poder formular reclamacions o esmena a les puntuacions de la baremaci6.

En cas d’error materials, aritmétics o de fet, el president del tribunal adoptara les mesures de
rectificacio corresponents, donant compte a este organ en la primera sessié que es celebre.

13. QUALIFICACIO DEFINITIVA I RELACIO D’APROVATS

Els aspirants que hagen superat la fase d'oposicié se'ls aplicara la puntuaci6é obtinguda en la fase de
concurs.

La puntuacio6 final sera aquella obtinguda de la suma de la fase d'oposicié més I’obtinguda en la fase
de concurs.

El resultat de la suma de totes dues fases, sera la puntuaci6 final i es procedira a obtindré la llista de
persones aspirants aprovades amb totes els que hagen superat el procés selectiu. La relacié de persones
comengara amb la persona aspirant que haja obtingut la puntuacié total més alta.

Finalitzat tot el procés selectiu el tribunal qualificador publicara la relacié d’aspirants que ha superat el
procés, i elevara a 1’Alcaldia la proposta de nomenament de la persona que haja superat en primer
lloc el procés selectiu perqué emeta la resolucié del nomenament. Unicament es consideraran i
declararan aprovats, d’entre els aspirant que han superat les proves, aquell que hagen obtingut major
puntuacio, en numero no superior al de vacants convocades.

Si el nombre de persones aspirants fora inferior al de places convocades, les no cobertes es declararan
desertes (art. 18 Decret 3/2017).

En cas d’empat entre els aspirants en la qualificacié final del procés selectiu, el mateix es dirimira
atenent als segiients criteris d’aplicaci6 successiva en cas de persistir I’empat:

1°. La major puntuacié en el segon exercici.
2°. La major puntuacio en el primer exercici.

3°. Per sorteig

14. PRESENTACIO DE DOCUMENTS I NOMENAMENT
En el termini de 20 dies habils a comptar de la publicacié de la relacié definitiva en taulers d’anuncis
d’aquest Ajuntament, 1’aspirant que haja superat en primer lloc el procés selectiu, haura de presentar la

documentaci6 segiient (art. 19 Decret 3/2017):

a) Copia autentica del DNI.
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b) Copia autentica de la titulaci6 exigida en la base tercera.

) Declaracié jurada o promesa de no haver sigut separat, per mitja d’expedient disciplinari, del servei
de I’ Administraci6 publica, ni trobar- se inhabilitat per a 1’exercici de funcions publiques.

d) Informe meédic de no patir malaltia o defecte fisic que impedisca 1’exercici de les corresponents
funcions, o copia auténtica.

e) Jurament o promesa d’acatament a la Constitucio, a 1’Estatut d”Autonomia de la Comunitat
Valenciana i a la resta de I’ordenament juridic en 1’exercici de la funcié publica.

f) Declaracié del compliment de les seues obligacions com a usuari del sistema d’informaci6 de
I’Ajuntament de Simat de la Valldigna segons la legislaci6 en materia de proteccié de dades de
caracter personal.

Presentada la documentaci6 per 1’aspirant, la resolucié de nomenament sera adoptada per 1’ Alcaldia a
favor del primer aspirant proposat, qui haura de prendre possessié o incorporar-se dins del termini de
deu dies habils.

15. RELACIO D’ASPIRANTS INCLOSOS A LA BORSA DE TREBALL.

El Tribunal qualificador remetra a 1’6rgan competent la relacié de personal aspirant que no havent
resultat aprovat haja superat algun exercici del procés selectiu, als efectes de la constitucié d’una borsa
de treball de personal Bibliotecari/a municipal, per cobrir les necessitats temporals de personal
funcionari.

La borsa esta integrada per dos blocs, el primer bloc, en el primers llocs de la borsa, el formaran, tots
aquell aspirants que han superat el procés selectiu segons la suma de la puntuaci6 obtinguda en la fase
d’oposicio més la fase de concurs. El segon bloc, darrere dels aspirants del primer bloc, estara integrat
per la resta d’aspirants segons puntuaci6 obtinguda en els examens realitzat en la fase d’oposicid.

En cas d’empat en la puntuaci6 global, i a igual niimero d’exercicis superats, s’aplicaran els segiients
criteris per dirimir I’empat:

1°. La major puntuacié en el segon exercici.

2°. La major puntuacio en el primer exercici.

3°. Per sorteig

La composici6o de la borsa de treball corresponent que es derive del procés selectiu, per ordre
decreixent de puntuaci6 final obtesa seran exposades en el tauler d’edictes i a la pagina web de

I’ Ajuntament. Es concedira un termini de tres dies habils per a al-legacions o reclamacions.

Finalitzat I’esmentat termini sense reclamacions o esmenades les plantejades, el Tribunal de seleccid
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elevara a I’organ competent la proposta de formaci6é de la borsa de treball temporal. La borsa de
treball temporal de Bibliotecari/a municipals es constituira mitjancant Decret de I’Alcaldia que
s’ajustara a la proposta formulada pel Tribunal.

16. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL.

La borsa d’ocupacié temporal de treball tindra vigéncia fins que s’esgote aquesta borsa o es cree una
nova borsa. La constitucié d’una nova borsa comportara la derogacié de 1’anterior.

La borsa d’ocupaci6 temporal de treball estara subjecta a les regles segiients:

- Davant la necessitat de realitzar nomenament interi, el departament de personal comencara la
crida per ordre de puntuacié d’entre els integrants de la borsa d’ocupacié temporal de treball.
Es podra efectuar per crida per correu electronic, o per teléefon deixant sempre, 1’empleat
public, constancia escrita del que passa.

- El domicili que figura a la instancia es considerara 1’dnic valid a efectes de notificacions, on
també es tindra que indicar el nimero de teléfon i correu electronic per a rebre comunicacions.
Sera responsabilitat exclusiva de 1’aspirant els errors en la consignacié d’aquests i de les seues
futures modificacions.

- En cas de no localitzacio, es fara constar esta circumstancia a 1’expedient, junt amb el dia i
I’hora en que es va intentar la localitzacid, intent que es repetira per una sola vegada i en una
hora distinta el dia segiient deixant un marge de diferéncia de 2 hores entre ambdés intents de
localitzacié. Si el segon intent també resultara infructuds, es procedira a cridar al segiient
aspirant, segons 1’ordre rigords de la borsa d’ocupacio, sense necessitat de renincia expressa.
En esta primera ocasié no es penalitzara i es mantindra en el mateix lloc de la borsa. Qui siga
cridat i no localitzat per segon vegada, passara a ocupar 1’dltim lloc de la llista de la borsa. Si
es produeix una tercer ocasié de cridar i no localitzar, la persona sera exclosa de la borsa.

- Qui siga convocat disposa d’un termini de 24 hores des de que el criden per a acceptar I’oferta.

- Qui, acceptant ’oferta, no complisca els requisits legals per al nomenament de funcionari
interi que resulte d’aplicacio en 1’oferta realitzada, no sera nomenat per I’ Ajuntament de Simat
de la Valldigna. Quedara al seu lloc de la borsa de treball temporal. Es realitzara 1’oferta al
segiient de la borsa, successivament, fins trobar qui complisca els requisits legals pertinents
que permeten |’esmentat nomenament interi.

- Qui no accepte I’oferta de treball en el termini esmentat, s’entedra que la rebutja. En aquesta
ocasi6 passara a ocupar I’ultim lloc de la llista de la borsa. Si el rebuig es fa per segona
vegada, sera exclos de la borsa.

- La renuncia justificada es produira, mentre es mantinga la situacié per la que es rebutja, per
escrit. La rentncia es considera justificada per les segiients causes:
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0 Estar laboralment en actiu.
0 Estar en situaci6 d’incapacitat temporal.
0 Altres suposits de forga major.

En aquests casos, es mantindra 1’ordre que originalment ocupava a la borsa. La concurréncia
de les causes que s’al-leguen es deuen de justificar per mitja admissible en Dret.

Les persones nomenades com a funcionaris interins, en cas de finalitzacié del seu nomenament
per qualsevol de les causes legalment previstes i, en tant la borsa continue en vigor, tornaran a
ocupar el mateix lloc que tenien.

En cas d’extraordinaria urgéncia i atenent les caracteristiques del servei, es podra fer una crida
telefonica urgent, i en cas de no localitzar la persona o no acceptacié6 immediata del lloc
ofertat, es procedira a la crida del segiient integrant de la borsa, seguint 1’ordre rigorés, sense
necessitat de rentincia expressa.

En aquest suposit no sera penalitzat ningu i es mantindra en el mateix lloc de la borsa a aquells
no localitzats o que no han acceptat el lloc, deixant sempre, 1’empleat public, constancia
escrita del que ha passat.

Qui siga nomenat funcionari interi i renuncie a 1’esmentat nomenament durant la seua
vigeéncia, passara a ocupar 1’dltim lloc de la borsa de treball temporal.

L’Alcaldia ordenara el cessament del funcionari quan es produisca alguna de les segiients
circumstancies:

Per falta o falsedat d’algun/s del/s requisit/s exigits o de les circumstancies al-legades per a
formar part de la borsa.

Per sanci6 de falta molt greu comesa pel treballador/a.

Per falta de capacitat o de rendiment manifesta.

El cessament per alguna d’aquestes circumstancies sera causa de baixa automatica a la borsa de

treball.

Qui no reunisca els requisits exigits, no podra ser nomenat funcionari interi i quedaran anul-lades totes
les actuacions, sense perjudici de les responsabilitats en que podrien incérrer per falsedat en la seua
instancia.

17. PROTECCIO DE DADES

Les dades per voste facilitats seran tractats per I'Ajuntament de Simat de la Valldigna en qualitat de
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Responsable de Tractament amb la finalitat de portar la gestié6 administrativa dels processos selectius
de personal.

La base juridica de legitimacié per al tractament de les dades personals radica en 1'exercici dels poders
publics o competéncies conferits, i el consentiment manifestat amb la formalitzacié de la sol-licitud
presentada per a participar en el procés selectiu.

Les dades no seran cedits o comunicats a tercers, excepte en els suposits previstos, segons Llei. No
obstant aixo0, les dades pogueren ser objecte de cessidé o comunicaci6 a

- Tribunals de seleccid i, en cas de reclamacié es transmetran aquestes dades als jutjats i Tribunals
competents.

- La relaci6 d'admesos i exclosos, aixi com les qualificacions i I'evoluci6 del procés de selecci6 seran
publicats tant en el portal web de I'Ajuntament com en els taulers d'anuncis existents en les
dependéncies de I'Ajuntament.

Per regla general, les dades relatives a aquest Us seran conservats durant el termini en el qual el procés
de selecci6 puga ser impugnat en via administrativa o judicial.

Vosté podra exercitar els drets d'Accés, Rectificacio, Portabilitat, Limitacid, Supressi6 o, en el seu cas,
Oposicio. Per a exercitar els drets haura de presentar un escrit en l'adreca a dalt assenyalada, o al
nostre Delegat de Proteccié de Dades, simat@simat.org. Haura d'especificar quin d'aquests drets
sol-licita siga satisfet i, al seu torn, haura de la fotocopia del DNI o document identificatiu equivalent.
En cas que actuara mitjancant representant, legal o voluntari, haura d'aportar també document que
acredite la representaci6 i document identificatiu d'aquest.

Aixi mateix, en cas de considerar vulnerat el seu dret a la proteccié6 de dades personals, podra
interposar una reclamacié davant I'Agencia Espanyola de Proteccié de Dades (www.aepd.es).

18. INCIDENCIES.

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb alld establert a la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Contra la convocatoria i les seues bases, que esgoten la via administrativa, es podra interposar pels
interessats recurs de reposicié en el termini d’un mes davant de 1’Alcaldia, previ al contencids-
administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu de Valéncia, a
partir del dia segiient a la publicacié del seu anunci al Butlleti Oficial de la Provincia (article 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdicci6 Contenciés-Administrativa).

19. RECURSOS.
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Contra I’acord aprovatori de les bases, el qual és definitiu en via administrativa, els interessats
legitimats podran interposar un dels segiients recursos segiients:

- Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant del mateix organ que va dictar 1’acte
recorregut en el termini d’un mes, comptat des de el dia segiient de la publicacié de les bases
al Butlleti oficial de la Provincia de Valencia/ Diari oficial de la Generalitat Valenciana. Si
transcorre un mes des de 1’endema de la interposicié del recurs de reposicié sense que haja
sigut resolt, podra entendre que ha sigut desestimat i interposar recurs contencids
administratiu, a eleccié seua, davant de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini de 6 mesos.

- O bé, directament, recurs contencié administratiu, davant del jutjat contenciés administratiu
de Valéencia, comptadors des de 1’endema de la publicacié de les bases al Butlleti Oficial de
la Provincia/Diari oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra tots els actes administratius definitius que es deriven de les bases, els interessats podran
interposar els escaients recursos en els casos i en la forma establerta en la Llei 39/2015, de 1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques i en la Llei
29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdicci6 Contenciosa Administrativa.

Les bases i normes vinculen 1’administraci6 als tribunals de seleccié de les distintes convocatories i
qui hi participa.

simat{@simat.org / www.simat.org / https://simatdelavalldigna sedelectronica es

NUmero: 2025-1354 Data: 12/12/2025

DECRET

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 18 de 25

©
<
<
[32]
ik
[s2]
T
[&]
7]
-
=
&
S
©
]
-
=
]
)
[¢]
€]
>
a
(O]
e
e}

o

©
il
<
©

3
[$)

Verificacio: https://simatdelavalldigna.sedelectronica.es/




ANNEX I TEMARI

Tema 1. La Constitucié6 Espanyola de 1978 Estructura i contingut essencial. Els drets i els
deures fonamentals. La Corona. Les Corts Generals. La reforma constitucional. El Poder
judicial. Les formes d’organitzaci¢ territorial de 1’Estat.

Tema 2. L’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana.

Tema 3. L'Ordenament juridic de la Unié Europea. Fonts del Dret de la Unié Europea.
Tractats constitutius. Actes juridics de la Uni6 Els reglaments. Les directives.

Tema 4. El municipi: concepte i elements. El terme municipal. La poblacié municipal. El
padro6 d'habitants. L’organitzacié municipal. El personal al servei de les entitats locals.

Tema 5. Llei 39/2015, 1 d’octubre de 2015, de Procediment Administratiu de les
Administracions Publiques. Disposicions generals sobre procediment administratiu. La
iniciaci6 del procediment. Els registres administratius. Termes i terminis. Ordenacio.
Instruccid. Singularitats del procediment administratiu de les entitats locals. Terminaci6é del
procediment. La manca de resolucié expressa: el regim del silenci administratiu. El
desistiment i la renuncia. La caducitat. L'eficacia dels actes administratius. Recursos
administratius.

Tema 6. El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut. Especial referencia a
les bases d’execucio del pressupost. L'elaboraci6 i l'aprovacié del pressupost general. La
prorroga pressupostaria.

Tema 7. La prevencié de riscos laborals: conceptes basics i disciplines que la integrin.
Principis de I’activitat preventiva.

Tema 8. Politiques d’igualtat de genere. La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dons i homes. Politiques contra la violencia de genere. La Llei organica
1/2004, del 28 de desembre, de mesures de proteccio integral contra la violencia de genere.
Discapacitat i dependéncia.

Temari especific
Tema 9. Legislacié nacional sobre la lectura, el llibre, i les biblioteques.

Tema 10. Legislacié bibliotecaria de la Comunitat Valenciana. Llei 4/2011 de 23 de marg de
Biblioteques de la Comunitat Valenciana.
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Tema 11. El sistema bibliotecari valencia. La Xarxa de Lectura Publica Valenciana.
Tema 12. El concepte de biblioteca. Tipus de biblioteques: funcions i serveis.
Tema 13. Instal-lacions i equipament de biblioteques.

Tema 14. Organismes nacionals i internacionals en matéria de biblioteques: UNESCO, IFLA,
FID, IBBY, CCB.

Tema 15. La col-lecci6 local a una Biblioteca Publica: composicio, organitzacio, conservacio i
difusio.

Tema 16. El servei d’orientacié i atencié als usuaris i les usuaries. Atenci6 de qualitat,
habilitats d’interacci6 i comunicacié. Resolucié de conflictes.

Tema 17. Els serveis als lectors: El servei de referéncia. Formacié d'usuaris i alfabetitzacio
informacional a biblioteques.

Tema 18. Serveis als lectors: lectura a sala i lliure accés. Tipus de préstec. El préstec
interbibliotecari.

Tema 19. Serveis especials de les biblioteques per a usuaris amb necessitats especials. La
Biblioteca inclusiva.

Tema 20. El llibre infantil: obres de referéncia i fonts d’informacio.

Tema 21 . Les publicacions periodiques i seriades. Les hemeroteques. Gestié i tractament
d’aquest tipus de publicacions.

Tema 22. El cataleg de la biblioteca. Definici6, objectius i evolucid.

Tema 23. Selecci6 i adquisici6 de fons.

Tema 24. El procés tecnic dels fons bibliografics impresos: registre, segellat.
Tema 25. Procés tecnic: ordenacio dels fons i gestié dels deposits. Recomptes.

Tema 26. Preservacié i conservacio6 del fons bibliografic i documental. Inventari, expurgacié.
Prevenci6 del furt.

Tema 27. Digitalitzacio. Preservacio digital.

Tema 28. Normalitzacié de la identificaci6 bibliografica: ISBN, ISSN i altres numeros
internacionals.

Tema 29. Diposit legal i diposit legal de publicacions en linia.

Tema 30. La descripci6 bibliografica i el control d’autoritats.
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Tema 31. El format marc21.
Tema 32. La classificacio bibliografica. Classificacions sistematiques i alfabéetiques. La CDU.

Tema 33. Els sistemes integrats de gestié bibliotecaria: principals moduls i caracteristiques. L
"OPAC. Eines de descobriment. Plataformes de Serveis Bibliotecaris. L'OPAC de la XLPV:
caracteristiques. ABSYSNET, Sistema Integrat de Gesti6 Bibliotecaria

Tema 34. La llei de propietat intel-lectual a Espanya. Aplicacio als serveis que ofereixen les
biblioteques.

Tema 35. La llei de proteccio de dades. La seva implicacio en la gestio bibliotecaria.

Tema 36. La biblioteca oberta a I’entorn: Animacié a la lectura. Cooperacid, participacid
ciutadana i extensio bibliotecaria.

Tema 37. Serveis i accions bibliotecaries basats en recursos web, app i xarxes socials.
Tema 38. Biblioteques digitals. Recol-lectors OAI-PMH.
Tema 39. La memoria anual de la Biblioteca. Funcio, estructura i objectius.

Tema 40. El fons local a la biblioteca publica. Objectius, fons, recursos, accions per a la
difusié i dinamitzacio.

simat{@simat.org / www.simat.org / https://simatdelavalldigna sedelectronica es

NUmero: 2025-1354 Data: 12/12/2025

DECRET

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 21 de 25

@
©2
<8
f=
£s
jaekal
6&
[}
7nov
0
sa
Xg
[eR=y
oz
©
>
&=
D0
o
=]
Owm
>E
»
[OES
~ o
oL
2
g
='C
o
=8
'-5:‘:
<%}
o>




ANNEX II. SOL-LICITUD D’ADMISSIO A PROVES SELECTIVES
DECLARACIO RESPONSABLE

EIV/ING. ittt ee e e ee e e e araereaeaees s proveit del DNI,
1011100 TP ,amb domicili a I'efecte de notificacions en
. et et a e e re e bae e be e e raeeraaens
010100 FROUUUT I« (=T , provincia Lo (=T RR ,
telefon e, i adreca
L2 (<o o) oY e [N , A

fi de formar part del procés de SELECCIO DE FUNCIONARI PER A LA PROVISIO D’UNA
PLACA DE BIBLITECARI/A MUNICIPAL, SUBGRUP C1, convocat per I’Ajuntament de Simat
de la Valldigna per la present DECLARE SOTA LA MEUA RESPONSABILITAT:

PRIMER. Que conec i accepte les Bases que regeixen en aquesta convocatoria.

SEGON. Que posseisc la capacitat funcional necessaria per a l'acompliment de les tasques propies
d'aquest lloc de treball i em compromet a acreditar-ho quan siga requerit per part de I’ Ajuntament de
Simat de la Valldigna.

Que reunisc totes i cadascuna de les condicions i requisits exigits en les Base Tercera.

TERCER. Que no he sigut separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni
trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial,
per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions similars a les que exercien en el cas
del personal laboral, en el que haguera sigut separat o inhabilitat.

QUART. Que per a qualsevol notificacié6 que m'haja de ser efectuada amb motiu de la meua inclusié
en Borsa de treball, fixe com a domicili l'esmentat al principi, i correu
electronic:

Qualsevol canvi que es puga produir tant en el domicili com en el correu electronic facilitats ho
comunicaré per ESCRIT a I’Ajuntament i només a partir d'aquest moment fara efecte. Autoritze
notificacio per correu electronic.

CINQUE. Que em compromet formalment a presentar els documents justificatius de reunir tots els
requisits en el moment que siga requerit per I'Ajuntament de Simat de la Valldigna.

SISE. Adjunte a la declaraci6 responsable la segiient documentacio:
- Copia de DNI.

- Titulacié requerida, tal com disposa 1’apartat d) de la base tercera de les presents bases.

- JUSTIFICANT D’INGRES DE LA TAXA DE QUARANTA-CINC EUROS (45,00€) (I'Ordenanca
Fiscal reguladora de la taxa per drets d’examen).
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AX:

La taxa s’ha d’ingressar en el segiient compte bancari, amb el concepte: “Placa de Bibliotecari/a
municipal de I’Ajuntament de Simat de la Valldigna”, NOM I COGNOMS PERSONA
INTERESSADA”.

ENTITAT
BBVA

CODI IBAN
ES37

ENTITAT
0182

COMPTE NUM.
0200462328

SUCURSAL | D.C
5941 41

MARCAR EL QUE PROCEDISCA: amb la participaci6 en aquest procés selectiu:
Autoritze la cessi6 de les meues dades a fi de rebre ofertes d'ocupacié temporal d'altres
Administracions Publiques.

Expresse el meu consentiment positiu, lliure, inequivoc, informat i explicit per al tractament de les
meues dades personals en els termes indicats en la clausula de protecci6 de dades.

PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL
AJUNTAMENT DE SIMAT DE LA VALLDIGNA
Placa Constitucio, 1, 46750 Simat de la Valldigna, Valéncia.
Tfn.:962 81 00 07

dpd@simat.org

Responsable
del tractament

Delegat de
Proteccié de Dades

Termini de conservacio

Usos i finalitats de

La finalitat per la qual es demanen les seves

Per regla general, les dades relatives a

les dades dades de caracter personal és per fer-lo aquest Us seran conservades durant el
particip del procés de selecci6 de personal termini en qué el procés de selecci6 pugui
que esta duent a terme I'Ajuntament de Simat | ser impugnat en via administrativa o
de la Valldigna judicial.

Legitimacio La base juridica de legitimaci6 per al tractament de les dades personals rau en 1’exercici dels

poders ptblics o competéncies conferits, i el consentiment manifestat amb la formalitzacié
de la sol-licitud presentada per participar en el procés selectiu.

Destinataris de les
dades (cessions o
transferéncies)

- Tribunals de selecci6 i, en cas de reclamacio, es transmetran aquestes dades als jutjats i
tribunals competents.

- La relaci6 d'admesos i exclosos, aixi com les qualificacions i I'evolucié del procés de
selecci6 seran publicats tant al portal web de I’ Ajuntament de Simat de la Valldigna, com als
taulers d'anuncis existents a les dependencies de I'Ajuntament.

Drets

Podeu exercir els drets d'accés, rectificacié, portabilitat, limitaci6, supressié o, si escau,
oposici6. Per exercitar els drets haureu de presentar un escrit a 1'adreca abans assenyalada, o
al nostre Delegat de Proteccié de Dadesdpd@simat.org. Haureu d'especificar quin d'aquests
drets sol-liciteu que sigui satisfet i, al mateix temps, us heu d'acompanyar de la fotocopia del
DNI o document identificatiu equivalent. En cas que actués mitjangant representant, legal o
voluntari, haura d'aportar també document que n'acrediti la representacié i el document
identificatiu.

Aixi mateix, en cas de considerar vulnerat el seu dret a la proteccié de dades personals,
podra interposar una reclamaci6 davant de 1'Agencia Espanyola de Proteccié de Dades
(www.aepd.es).

Signatura

Com a prova de conformitat amb el que s'ha manifestat sobre el tractament de les meves
dades personals, signo la present.
Nom i Cognoms:

a data de de 2025

Signat.:

Sr. Alcalde-President de I'Ajuntament de Simat de la Valldigna.
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ANNEX III
MODEL DE AUTOBAREMACIO DE MERITS FASE DE CONCURS

CONVOCATORIA. ...,

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA AMB EL LLOC DE
TREBALL (fins 8 punts)

ORGAN DE
SELECCIO

1.1) Es valorara 0,04 punts per cada mes
complet de prestaci6 de serveis com a
Bibliotecari (Tecnic/a Bibliotecari) en
1'Administracié Publica local.

1.2. Es valorara 0,03 punts per cada mes
complet de prestaci6 de serveis com
Bibliotecari (Tecnic/a Bibliotecari ),en
altres Administracions Publiques.

2. CURSOS DE FORMACIO (fins 4
punts)

NUM.
CURSOS

PUNTS

ORGAN DE
SELECCIO

a) Superior a 100 hores, 1 punts per curs

b) De 76 hores de duraci6 fins a 100
hores, 0,75 punts per curs

c¢) De 51 hores de duracio fins a 75
hores, 0,50 punts per curs

d) De 25 hores de duraci6 fins a 50
hores, 0,25 punts per curs

e) De 15 hores de duracio fins a 24
hores 0,15 punts per curs

3. TITULACIONS ACADEMIQUES
(fins a 1,5 punt). Sols puntuara la
titulacio més alta

PUNTS

ORGAN DE
SELECCIO

Llicenciatura o grau

1,50

Diplomatura o equivalent

1,00

Técnic/a superior

0,50

Batxillerat o equivalent

0,25
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4) VALENCIA (fins 1,5 punts). Es PUNTS ORGAN DE
valorara unicament la puntuacio SELECCIO
a) Coneixements Orals 0 A2 0,25
b) Grau Elemental o B1 0,50
c) Nivell B2 0,75
d) Grau Mitja o C1 1,00
e) Grau Superior o C2 1,50
TOTAL ORGAN DE
AUTOBAREMACIO SELECCIO

Declare baix la meua responsabilitat que totes les dades consignades en la present sol-licitud
aixi com d’autobaremacié dels merits son certs i adjunte la corresponent documentacio

acreditativa dels merits.

(Firma del/ de la sol-licitant)

,a , de

20
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